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Sparkasse Wasserburg unterstiitzt das Theater Wasserburg bei

der Ausrichtung der Wasserburger Theatertage 2016

Vorstand iibergibt eine Spende iiber 2.500,00 Euro.

Die Sparkasse Wasserburg und das Theater Wasserburg verbindet seit Jahren eine
Sponsoringpartnerschaft. Uber dieses Sponsoring hinaus unterstiitzt die Sparkasse
Wasserburg das Theater Wasserburg auch bei der Ausrichtung der Wasserburger
Theatertage mit einer Spende. Gerne tUibergaben Dir. Richard Steinbichler und Dir.
Peter Schwertberger von der Sparkasse Wasserburg eine Spende in Héhe von
2.500,00 Euro im Beisein von Wasserburgs Biirgermeister Michael Kélbl.

Die Wasserburger Theatertage sind aus dem kulturellem Kalender in Wasserburg nicht
mehr wegzudenken. Zu den Theatertagen treffen sich viele bayerische Privattheater
im Theater Wasserburg, und zeigen ihre aktuellen Produktionen aus den Bereichen
Schauspiel, Tanz, Musiktheater, Figurentheater oder Performance. Die diesjdhrigen
Wasserburger Theatertage finden vom 26.04. - 08.05.2016 statt.
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Foto von links: Wasserburger Biirgermeister Michael Kélbl; Dir. Peter Schwertberger, Vorstandsmitglied
der Sparkasse Wasserburg; Uwe Bertram, kiinstlerische Leitung Theater Wasserburg; Regina Semmler,

Tanztheater Wasserburg und Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Wasserburg Dir. Richard Steinbichler
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